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1 PREDSTAVITEV SOLE IN SOLSKEGA OKOLISA

1.1 ZGODOVINA

ZacCetek Solstva v Ra¢ah sega v davno leto 1873. Prva Sola je bila zgrajena kot dvorazrednica, leta
1911 so jo prvi¢ temeljiteje dozidali v trirazrednico. Leta 1961 postane s temeljito dozidavo
popolna osemletka. Leta 1979 dobi Sola prvo telovadnico in 1990 nadzidek z nekaj ucilnicami za
predmetni pouk in knjiznico. Enajst let kasneje za potrebe nastajajoce 9-letke Sola pridobi dve
ucilnici v mansardi, racunalnisSko ucilnico, nekaj kabinetov in povecano knjiznico. Leta 2007 k
osnovni Soli dozidajo Se Sportno dvorano z vsemi spremljajocimi prostori. V zacetku Solskega leta
2011/2012 smo program pred3olske vzgoje iz starega objekta, ki je bil zgrajen v sedemdesetih letih
prejSnjega stoletja, preselili v novozgrajeni vrtec, ki je bil dograjen in predan v uporabo v
septembru 2011. V zacetku leta 2020 smo k vrtcu prizidali tri nove oddelke v 3oli pa pridobili novo
ucilnico in sanitarije za zaposlene.

1.2 USTANOVITELJ

Ustanovitelj Osnovne Sole Race je Obcina Race-Fram. Odlok o ustanovitvi je bil sprejet na 19.
redni seji Sveta Obcine Race-Fram 6. 12. 1996 (MUV, 27/1996). Na 17. redni seji Sveta Obcine
Race—Fram je bila 15. 10. 2012 sprejeta zadnja sprememba odloka (MUV 23/2012).

1.3 SOLSKI OKOLIS

Solski okoli$ je opredeljen v odloku o ustanovitvi 3ole. Zajema mati¢na naselja: Race, Podovo,
Brezulo, Sp. Gorico, Zg. Gorico in del naselja JeSenca — prostorski okolis st. 16.

1.4 VIZUA
Ucenec se v prijetnem okolju naudi uciti, razmisljati in obvladati stres, izboljSuje pismenost in

razli¢ne spretnosti, skrbi za svoje zdravje ter razvija kakovostne medsebojne odnose, da se bo
lahko odgovorno vkljuceval v sodobni svet.



2 TIM ZA KAKOVOST

Samoevalvacijsko poro¢ilo je pripravil tim za kakovost OS Race. Poro¢ilo se navezuje na akcijski
nacrt za Solsko leto 2022/23. V Solskem timu za kakovost so:

Rolando Lasi¢, ravnatelj
Romana Zupancic, vodja tima
Severina Pfeifer, ¢lanica
Brigita Voga, Clanica

Mojca Moskon Mesl, ¢lanica

Nina Brezner, vodja tima za vrtec

V porotilo je dodano 3e poro¢ilo tima za kakovost iz Enote vrtca pri OS Race.



3 SAMOEVALVACIJA

Samoevalvacijsko porocilo se pripravlja na podlagi 49. ¢lena ZOFVI-ja (Uradni list RS, st. 16/07,
36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in
49/16 — popr.). Temelji na Priporocilih za pripravo samoevalvacijskega porocila. Samoevalvacijsko
porocilo na podlagi 48. ¢lena ZOFVI-ja obravnava in sprejme Svet Sole.

Osnovna naloga tima za kakovost je pridobitev vpogleda v delovanje in dosezke Sole znamenom
zagotavljanje doseZene kakovostne ravni ter spodbujanja kakovosti in izboljsav. S
samoevalvacijo analiziramo aktivnosti in si zagotovimo povratne informacije na podrodjih, ki bi
jih bilo dobro izboljsati. Najpomembnejse pa je, da na osnovi ugotovitev nacrtujemo ukrepe v
naprej in jih tudi udejanjimo. Samoevalvacija je usmerjena v odkrivanje moc¢nih oz. Sibkih tock
delovanja Sole. Je pot v smeri izboljSevanja delovanja Sole.

Kakovost Sole se ne kaze samo v izvajanju posameznih nalog, ampak v povezovanju in
medsebojnem prepletanju le-teh, v doseganju danih ciljev, v zadovoljstvu ucencev in starsey,
zadovoljstvu zaposlenih in njihovem strokovnem razvoju ter razvoju Sole kot celote.

Z akcijskim nacrtom za $. I. 2022/23 so bile podrobneje opredeljene in nacrtovane tri prednostne
naloge na ravni celotnega kolektiva. Na ravni cele Sole smo se trudili za dvig kakovosti procesov
ucenja, pri ucencih povecati motivacijo za ucenje in pozitiven odnos do ucenja. Kot drugo nalogo
smo si zadali cilj uciteljem s strokovnim izobrazevanjem omogociti pridobivanje novih znanj o
metodah poucevanija. Tret;i cilj, ki smo mu sledili v tem Solskem letu je bil ozaves¢ati u¢ence o
pomenu gibanja za zdravje.

3.1 PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2022/23

Zastavljene prednostne naloge smo uresnicevali celo Solsko leto. V okviru dviga kakovosti
procesov ucenja smo posebno pozornost namenili vpeljevanju FIT pedagogike v u¢ni proces,
spodbujanju pisanja z roko in razvijanju pozitivnega odnosa do branja.

3.1.1  Cilj: Povecati motivacijo za ucenje in pozitiven odnos do ucenja

Podro¢je: DOSEZKI UCENCEV

Standard 3: Ulenci razvijajo oblecloveske vrednote, vrednote vsezivljenjskega ucenja in
trajnostnega razvoja

Kazalnik: Ucenci izkazujejo pozitiven odnos do ucenja in razumejo pomen vsezivljenjskega
ucenja

Cilj smo dosegali z vklju¢evanjem fit aktivnih metod in fit hitrih stimulacij v pouk. Kot Sola smo
ze od leta 2018 bili vkljuceni v projekt Fit International™. Glavni cilj FIT pedagogike je, razvijati in
ustvarjati u€enje skozi gibanje in gibanje skozi igro. Fit aktivne metode so primerne za vsa u¢na
podrodja in vse starosti. Vkljuujejo strategije asociativnega, primerjalnega, celostnega,
sodelovalnega, izkuSenjskega in kriticnega ucenja ter spodbujajo notranjo motivacijo za ucenje,
koncentracijo in osredotocenost. Uditelji, ki pri pouku uporabljajo FIT aktivhe metode pri
ucencih opazajo veliko motivacijo za delo in ucenje, zadovoljstvo in spros¢enost ucencev, vec
gibanja in akcije v samem u¢nem procesu.



Pri pouku se je bistveno spremenila vloga u¢enceyv, postali so aktivni soustvarjalci, akteriji, veliko
je samostojnega dela uencev, potrebujejo manj vzpodbud, so bolj osredotoceni, manj je tezav
z disciplino. Pouk je dinamicen, pester in vzpodbuja zdravo tekmovalnost. Vsakemu ucencu je
omogoceno, da napreduje po svojih zmoznostih. Opazna je vedja interakcija in socialna
vklju¢enost uc€encev. V ucni proces so enakovredno vkljuceni vsi, tudi u¢enci z u¢nimi ali drugimi
tezavami.

Strokovni delavci v zadnjem ¢asu opazamo, da imajo ucenci v zadnijih letih vec teZav s pisanjem
na roko. Pisava je pri veliko ucencih ne’itljiva, zapiski neorganizirani. V tem Solskem letu smo
zato veliko pozornost namenili pisanju na roko, pri pouku smo ucence vsak dan pri vseh
predmetih usmerjali v pravilen in itljiv zapis. Nekajkrat v letu smo priredili tudi dan pisanja na
roko oz. dan lepopisa. Ucenci so se zelo potrudili in izkazali velik napredek na tem podrogju.

V okviru spodbujanja branja med ucenci, smo se prikljucili projektu Beremo skupaj katerega
izhodisce je misel irskega pisatelja Richarda Steela: »Branje je za duha to, kar je telovadba za
telo.« Odzvali smo se povabilu OS Fram in se skupaj z nasimi u¢enci udelezili no¢i branja. Letos
bomo gostitelji mi in bomo ucence in uditelje OS Fram povabili na naso $olo.

V mesecu septembru smo vsi uditelji na zacetku Solske ure brali u¢encem leposlovna besedila
po metodi dolgega branja. To pomeni, da je ucitelj v nekem obdobju u¢encem prebral knjigo ali
celo vec knjig. V dolocenih primerih pa so se v takSnem branju po Zelji poizkusili tudi ucenci.

Opazamo, da si vsi ucenci zZelijo, da jim beremo ucitelji. Morda pa naj bo to tudi vzpodbuda za
starSe.

3.1.2  Cilj: Ucitelj s profesionalnim izobrazevanjem pridobiva nova znanja o metodah
poucevanja

Podrocje: PROFESIONALNO UCENJE IN DELOVANJE UCITELJEV

Standard 2: Ucitelj nacrtuje, spremlja, vrednoti in izboljSuje svoje profesionalno delo ter
usmerja svoj razvoj

Kazalnik: U¢itelj nacrtuje profesionalni razvoj in se vkljucuje v razlicne oblike ucenja

Leta 2018 se je nasa 3ola priklju¢ila mednarodnemu projektu FIT International. Projekt je zastavljen za
daljSe ¢asovno obdobje (nacrtovana izobraZevanja vsaj do leta 2023), vanj pa so vkljuceni strokovni
delavci Sole in enote vrtca Race. Skozi cikel v naprej dolocenih izobrazZevanj ucitelji pridobivajo
teoreti¢na in prakti¢na znanja o Fit pedagogiki. V okviru internega programa smo izvedli tri strokovna
teoreti¢na izobraZevanja za uitelje, 1 FIT4KID DAN — SKUPINSKI COACHING in 1 dan z VZORCNIMI
NASTOPI - INDIVIDUALNI COACHING. Na FIT4kid dnevu so sodelovali vsi uditelji. Pod strokovnim
vodstvom predavatelja so uditelji izvajali pouk po nacelih in ciljih Fit pedagogike. V individualni coaching
je bilo vklju€enih pet pedagoskih delavcev.

Po izvedenem pouku in hospitacijah je sledila evalvacija s povratnimi informacijami. Le te so bile zelo
pozitivne, vsi ucitelji so uspesno izpeljali na¢rtovane cilje, opaziti je bilo navdusenje in zavzeto delo tako
ucencev kot tudi uciteljev.

Uditelji si v prihodnje Zelijo predvsem prakti¢na izobrazevanja oziroma priloznost za izmenjavo
primerov dobre prakse med strokovnimi delavci.



3.1.3 Cilj: Ozavescati u¢ence o pomenu gibanja za zdravje

Podrocje: VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE
Standard 1: V Soli vsem zagotavljamo vklju¢enost ter fizi¢no in psihosocialno varnost
Kazalnik: V Soli podpiramo skrb za zdravje in dobro pocutje.

Ucence Zelimo uzavestiti o pomenu gibanja za lastno zdravje, s poudarkom na gibanju na
svezem zraku. V ta namen Ze tretje leto zaporedoma v ¢asu daljSih odmorov organiziramo
gibanje na prostem za vse u¢ence nase Sole. Dodatno pa obvezno vsaj enkrat na dan tudi
dejavnosti v razsirjenem programu od 1. do 5. razreda organiziramo na prostem. Kot
popestritev rekreativnih odmorov smo ob posebnih dnevih pripravili razli¢cne dejavnosti
(¢ajanko pred bozi¢no-novoletnimi prazniki, pustno rajanje, ravnateljevo presenecenije ob
zakljucku Solskega leta). Taksna presenecenja so bila med ucenci zelo dobro sprejeta in jih
bomo v prihodnjem $olskem letu obdrzali oziroma poskusali pripraviti $e dodatna. Se vedno pa
ostaja izziv, in sicer bolj pritegniti uCence tretje triade.



4 POROCILO VRTCA

4.1 PREDSTAVITEV VRTCA

Vrtec odprtih dlani, srca in oci je v Solsko leto 2022/2023 pogumno zakorakal. S prvim septembrom smo
pod naso streho pozdravili 209 kratkohla¢nikov, ki smo jih razporedili v enajst oddelkov. V Zelji, da bi v
svojo sredino vkljudili ¢im vec otrok, smo oblikovali en kombiniran oddelka, ob teh smo zapolnili Se Sest
oddelkov Il. starostnega obdobja in Stiri oddelke I. starostnega obdobja.

Leto, ki je za nami je bilo uspesno z vidika strokovnega dela, sodelovanja vrtca z okoljem, organizacije dela
in realizacije zastavljenih ciljev.

Delo je potekalo na visoki strokovni ravni, pripravljene so bile vsakodnevne pestre dejavnosti, veliko ¢asa
smo namenjali dejavnostim na prostem, organizirali vec prireditev, predstav in razstav. Izpeljali smo
Stevilne nacrtovane projekte in obogatitvene dejavnosti. Redno, vsakodnevno vzgojno delo je zajemalo
vsa podro¢ja dejavnosti, ki jih narekuje Kurikulum za vrtce: gibanje, jezik, umetnost, druzbo, naravo,
matematiko, izhajajoc iz naravne igrivosti in spontane igre otrok.

Vsak na svojem podro¢ju in vsak po svojih najboljSih moceh smo iskali resitve in ustvarjali dobro prakso.
Odprta komunikacija med vsemi delezniki in seveda Se posebno s starSi nam je omogocala ohranjati in
uresnicevati kvaliteten in vsebinsko bogat vzgojno izobrazevalni program.

Uspesno smo kandidirali na razpisu MIZS U&m se biti uitelj in zaposlili eno pomo¢nico vzgojiteljice
zacetnico ter jo z organiziranim mentorstvom pripravili na opravljanje strokovnega izpita.

Veliko pozornosti smo namenijali izobraZevanju zaposlenih, promociji zdravja na delovhem mestu in
oblikovali kar pet tematsko razli¢nih aktivov, ki so jih zelo uspeSno nacrtovale in izvedle nase strokovne
delavke, vse aktive pa so obogatili tudi priznani zunaniji izvajalci. Veseli smo novih izvodov Letopisa Vrtca
Race. Hvala uredniSkemu odboru, ki ga sestavljajo nase strokovne delavke.

Posebno pozornost in skrb smo posvecali sprejemu novih otrok, obvesS¢anju starSev o posebnostih
uvajalnega obdobja in partnerskem sodelovanju za premostitev morebitnih teZav. Predvsem pa je bil nas
skupni cilj zadovoljen, razigran, radoveden in spro$¢en otrok, ki je z veseljem vsakodnevno vstopal v nas
vrtec.

Samoevalvacija Enote vrtca pri OS Race je dokument, v katerem opisujemo in dokazujemo kakovost
svojegadela ustanovitelju, starSemin okolju. Vsebinski vidik porocilaizraza nasa prizadevanja za izboljSanje
kakovosti in uc¢inkovitosti pedagoskega dela.

4.2 POTEK SAMOEVALVACLE

Samoevalvacija nas spodbuja, da prevzamemo aktivho odgovornost do vkljucenih otrok, njihovih starSev
in do SirSe skupnosti ter s tem izrazimo svojo integriteto in kredibilnost.

Samoevalvacija ne zagotavlja le izboljSav, ampak tudi omogoca uspesnejSe prilagajanje vse StevilnejSim
odgovornostim, ki jih v sodobnem svetu prevzema vzgojno-izobrazevalna organizacija.

Tudi v tem Solskem letu smo uresnicevali naslednje naloge:
e poglobljeno delo na prednostni nalogi (Prisluhniti sebi in razumel bos druge),
e dvig zavesti o pomenu profesionalnega razvoja strokovnih delavcev za kakovostno vzgojo in
izobrazevanije,
e povezovanju profesionalne skupnosti.

Prednostna naloga vrtca je temeljila na komunikaciji in dejavnostih povezanih z njo.



Globalna cilja, ki smo ju Zeleli dosedi, sta:
1. razvijanje verbalnih in neverbalnih komunikacijskih spretnosti in
2. spodbujanje ter razvijanje govorno-jezikovnih vescin (artikulacija, besednjak, besedila,
komunikacija).

Izvedli smo 4 aktive, izmenjavali in izboljSevali dobro prakso spremljanja razvojnih znacilnosti otrok s
podro¢ja govora, gibanja.

Nacrtovali in izvedli smo Stiri strokovne aktive.

KDO KAJ IZVAJALEC KDAJ REALIZACIJA
Strokovni - Predstavitev - Tina IStvan, Nina 19.9.2022
delavci gradiva za dosego Brezner ob 17.00 Realizirano kot
prednostne nadrtovano
naloge
- Razno
Strokovni - Dober dan, vrtec! - Tina Bergant 8.11.2022 0b Zaradi poSkodbe
delavci (Nevroznanost v 16.00 izvajalke izvedeno
pomoc 15. 3. 2023 0b 16.00
strokovnim
delavcem v vrtcu.)
Strokovni - Evalvacija dela po - Tina IStvan, Nina | 12.1.2023 ob
delavci oddelkih (SWOT Brezner 17.00 Realizirano kot
analiza) nacrtovano

- Predstavitev
primerov dobre

prakse
Strokovni - Govorno-gibalne - Tina IStvan, Nina 25.5.2023 | Spremenjen dnevni
delavci igre Brezner ob 17.00 red:

1.Evalvacija dela po
oddelkih v povezavi s
prednostno nalogo
(SWOT analiza).
2.Vprasalnik za
ugotavljanje stopnje
zaupanja v VIZ -
analiza zbranih
podatkov.

3.Predlogi dejavnosti
za Solsko leto
2023/2024.

S vprasalnikom za ugotavljanje stopnje zaupanja v VIZ smo prisli do zakljucka, da je med strokovnimi
delavkami velika mera zaupanja, da je dobro sodelovanje med zaposlenimi, to se kaZe v timskem
nacrtovanju dela na nivoju oddelka, kot tudi na nivoju vrtca kot celote. Komunikacija med zaposlenimi
poteka na strokovni in profesionalni ravni. Na aktivnostih strokovnega aktiva, ki se je oblikoval kot uceca
se skupnost, nam je uspelo ustvariti okolje znotraj katerega je vsak posameznik lahko prevzel aktivho
vlogo pri izboljSanju klime in kulture v zavodu.
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Starsi so vecinoma pozitivno sprejemali vrtec in zaposlene v vrtcu, podpirali dejavnosti vrtca, se aktivno
vklju€evali v organizirane dejavnosti vrtca, namenjene celotni druzini.

Vrtec se je aktivno povezoval in sodeloval z ustanoviteljico in Enoto vrtca pri OS Framin s tem predstavljal
dober model sodelovanja med razli¢nimi subjekti druzbenega sistema.

Strokovne delavke so vzgojne dejavnosti evalvirale sproti z beleZenjem. S pomog¢jo evalvacije smo potrdili
in ohranili tisto, kar delamo dobro ter si postavili nove cilje, ki nas bodo vodile k dodatnim uspehom na
podrocju VIZ-dela.

USMERITEV ZA NASLEDNJE SOLSKO LETO

V Solskem letu 2023/2024 bo prednostna naloga vrtca temeljila na gibalnem in govorno-jezikovnem
razvoju v povezavi z naravo, pod geslom:

FIT SEM JAZ, FIT SI TI,
FIT SMO MI VSI.

Gibalni razvoj poteka vzporedno z govornim razvojem, ki sta mo¢no povezana. Govor je gibalna
dejavnost, ki je odvisna od uravnavanja misSi¢nega tonusa, drze, gibljivosti trupa in glave.

Z gibanjem bodo otroci zaznavali in odkrivali svoje telo, preizkusali kaj telo zmore, dozivljali veselje in
ponos ob razvijajocih se sposobnostih in spretnostih, gradili zaupanje vase ter razvijali zdravo mero
tekmovalnosti. Gibanje bo otroku dal obcutek ugodja, varnosti, veselja in dobrega pocutja. Poudarek bo
na igri in vadbi, ki bo prijetna in prilagojena otrokom.

V nasem vrtcu se hkrati tudi zavedamo, kako pomemben ucdinek ima na otroka doZivetje v naravi.
Predsolski otrok je v stalnem stiku z naravo, saj ta obkroZa njegovo Zivljenje na vsakem koraku. Tako bodo
spoznavali obseg, raznolikost in lepoto narave ter okolje, ki ga obdaja. To bodo vkljucuevali v svoje
vsakdanje Zivljenje. Majhni otroci doZivljajo naravo drugace kot odrasli in vanjo vstopajo na dejavnejsi
nadin. Zelijo se dotikati, oku3ati, vonjati, raziskovati in preizku3ati. S spodbujanjem naravoslovnih
dejavnosti v vrtcu bomo na tak nadin krepili otrokovo vklju¢evanje v fizi¢no in socialno okolje ter
sposobnost za ustvarjanje zdravega Zivljenjskega okolja in navad.

Se naprej bomo dali poudarek pomenu in namenu evalvacije z refleksijo, ki je zelo dober pokazatelj za
uspesno vrednotenje izboljSav v vrtcu. Smo na dobri poti, saj je Ze vecina strokovnih delavk ozavestila
pomen samoevalvacije, ki posamezniku omogoca raziskovanje napredka v lastni praksi. Saj s
samoevalvacijo damo idealno priloZnost osmisljanju strokovnega dela posameznika in njegov
profesionalni razvo;j.
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5 ZAKLJUCEK

Na konferenci u¢iteljskega zbora ob koncu 3olskega leta smo evalvirali cilje akcijskega nadrta in
zastavili nove za naslednje Solsko leto.

Ugotavljamo, da smo uspesno izpeljali zastavljene cilje. Pri nacrtovanju novih so bili izpostavljeni
predvsem ohranjanje daljSega odmora na prostem in izmenjava primerov dobre prakse med
strokovnimi delavci na podrodju FIT pedagogike.

Med mladimi opazamo vel nestrpnosti, pomanjkanje empatije (slabse vZivljanje v tezave
vrstnikov), slabsi odnos do Solskega inventarja. Zavedamo se, da je potrebno krepiti in spodbujati
dobre medsebojne odnose in spostljivo komunikacijo med vsemi vpletenimi v ucni proces.
Vpletenim Zelimo pokazati ustrezno pot reSevanja problemov in konfliktov. Zato bo nasa
prioritetna naloga v prihodnjem Solskem letu namenjena kulturi odnosov.

Ucencem Zelimo omogocditi razvijanje lastne ustvarjalnosti, samoiniciativnosti, kreativnosti,
nacrtovanje poti do cilja, iskanje ustreznih resitev predvsem pa razvijanje odgovornosti za svoja
dejanja.

Pripravil tim za kakovost

Rade, avgust 2023

Grajski trg 1
2327 Rate
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