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1 PREDSTAVITEV SOLE IN SOLSKEGA OKOLISA

11 ZGODOVINA

ZacCetek Solstva v Ra¢ah sega v davno leto 1873. Prva Sola je bila zgrajena kot dvorazrednica, leta
1911 so jo prvi¢ temeljiteje dozidali v trirazrednico. Leta 1961 postane s temeljito dozidavo
popolna osemletka. Leta 1979 dobi Sola prvo telovadnico in 1990 nadzidek z nekaj ucilnicami za
predmetni pouk in knjiznico. Enajst let kasneje za potrebe nastajajoce 9-letke Sola pridobi dve
ucilnici v mansardi, racunalniSko ucilnico, nekaj kabinetov in povecano knijiznico. Leta 2007 k
osnovni Soli dozidajo Se Sportno dvorano z vsemi spremljajocimi prostori. V zacetku Solskega leta
2011/2012 smo program predSolske vzgoje iz starega objekta, ki je bil zgrajen v sedemdesetih letih
prejSnjega stoletja, preselili v novozgrajeni vrtec, ki je bil dograjen in predan v uporabo v
septembru 2011. V zaletku leta 2020 smo k vrtcu prizidali tri nove oddelke.

1.2 USTANOVITELJ

Ustanovitelj Osnovne Sole Race je Obcina Race—Fram. Odlok o ustanovitvi je bil sprejet na 19.
redni seji Sveta Obcine Race-Fram 6. 12. 1996 (MUV, 27/1996). Na 17. redni seji Sveta Obcine
Race—Fram je bila 15. 10. 2012 sprejeta zadnja sprememba odloka (MUV 23/2012).

1.3 SOLSKI OKOLIS

Solski okoli$ je opredeljen v odloku o ustanovitvi $ole. Zajema mati¢na naselja: Race, Podovo,
Brezulo, Sp. Gorico, Zg. Gorico in del naselja JeSenca — prostorski okoli$ st. 16.

1.4 VIZUA
Ucenec se v prijetnem okolju naudi uciti, razmisljati in obvladati stres, izboljSuje pismenost in

razli¢ne spretnosti, skrbi za svoje zdravje ter razvija kakovostne medsebojne odnose, da se bo
lahko odgovorno vkljuceval v sodobni svet.



2 TIM ZA KAKOVOST

Samoevalvacijsko poro¢ilo je pripravil tim za kakovost OS Race. Poro¢ilo se navezuje na akcijski
nacrt za Solsko leto 2019/20. V Solskem timu za kakovost so:

Rolando Lasi¢, ravnatelj
Romana Zupancic, vodja tima
Severina Pfeifer, ¢lanica
Janja Pucko, ¢lanica

Anja Lesi¢, ¢lanica

Sabina Ozmec, ¢lan

Nina Brezner, ¢lanica

V porotilo je dodano $e poro¢ilo tima za kakovost iz Enote vrtca pri OS Race.



3 SAMOEVALVACUA

Samoevalvacijsko porocilo se pripravlja na podlagi 49. ¢lena ZOFVI-ja (Uradni list RS, st. 16/07,
36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in
49/16 - popr.). Temelji na Priporocilih za pripravo samoevalvacijskega porocila. Samoevalvacijsko
porocilo na podlagi 48. ¢lena ZOFVI-ja obravnava in sprejme Svet Sole.

Osnovna naloga tima za kakovost je pridobitev vpogleda v delovanje in dosezke Sole znamenom
zagotavljanje dosezene kakovostne ravni ter spodbujanja kakovosti in izboljsav. S
samoevalvacijo analiziramo aktivnosti in si zagotovimo povratne informacije na podrodjih, ki bi
jih bilo dobro izboljSati. NajpomembnejSe pa je, da na osnovi ugotovitev nac¢rtujemo ukrepe v
naprej in jih tudi udejanjimo. Samoevalvacija je usmerjena v odkrivanje moc¢nih oz. Sibkih tock
delovanja Sole. Je pot v smeri izboljSevanja delovanja Sole.

Kakovost Sole se ne kaze samo v izvajanju posameznih nalog, ampak v povezovanju in
medsebojnem prepletanju le-teh, v doseganju danih ciljev, v zadovoljstvu ucencev in starsev,
zadovoljstvu zaposlenih in njihovem strokovnem razvoju ter razvoju Sole kot celote.

Z akcijskim nacrtom za $. I. 2020/21 so bile podrobneje opredeljene in nacrtovane Stiri prednostne
naloge na ravni celotnega kolektiva. Na ravni cele Sole smo se trudili pri ucencih povecati
motivacijo za ucenje in pozitiven odnos do ucenja. Kot drugo nalogo smo si zadali cilj uciteljem
s strokovnim izobrazevanjem omogociti pridobivanje novih znanj o metodah poucevanija. Tret;ji
cilj, ki smo mu sledili v tem Solskem letu je bil ozaves¢ati u¢ence o pomenu zdrave, uravnotezene
prehrane in o pomenu gibanja za zdravje. Najbolj pomembno pa se nam je zdelo uéence Ze takoj
na zacetku Solskega leta pripraviti na morebitno ponovno zaprtje 3ol in s tem na Solanje na
daljavo.

3.1 PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2020/21

V Solskem letu 2020/21 smo z akcijskim nacrtom in letnim delovnim nacrtom uresnicevali
prednostne naloge iz naslednjih podrodij:

3.1.1  CILJ: Povecati motivacijo za u€enje in pozitiven odnos do ucenja

Podro¢je: DOSEZKI UCENCEV

Standard 3: Ulenci razvijajo oblecloveske vrednote, vrednote vsezivljenjskega ucenja in
trajnostnega razvoja

Kazalnik: Ucenci izkazujejo pozitiven odnos do ucenja in razumejo pomen vsezivljenjskega
ucenja

Cilj smo dosegali z vklju¢evanjem fit aktivnih metod in fit hitrih stimulacij v pouk. Kot Sola smo
bili vkljuceni v FIT centralizirano izobrazevanje z rednimi strokovnimi izobrazevaniji za ucitelje.
Le ta so zajemala fit didakti¢ne delavnice, ki so jih izvajali zunanji strokovni izvajalci. Delavnice
so prikaz prakti¢nega pouka za uditelje. Izvajajo se pri rednem pouku. V mesecu marcu smo
izvedli tudi FIT DAN, na katerem so vsi uditelji nase Sole pod strokovnim vodstvom izvajalca
izobraZzevanja izvajali pouk po nacelih FIT pedagogike.



Tak nacin dela smo uvajali tudi v ¢asu Solanja od doma, ko je bilo zaradi same narave in pogojev
dela na daljavo Se toliko bolj pomembno, da se u¢enci ucijo v gibanju in da jim s tem
omogocimo ¢im bolj trajnostno znanje.

S projektom smo seznanili starSe na prvem roditeljskem sestanku.

3.1.2  Cilj: Ucitelj s profesionalnim izobrazevanjem pridobiva nova znanja o metodah
poucevanja

Podro¢je: PROFESIONALNO UCENJE IN DELOVANJE UCITELJEV

Standard 2: Ucitelj nacrtuje, spremlja, vrednoti in izboljSuje svoje profesionalno delo ter
usmerja svoj razvoj

Kazalnik: Ucitelj nacrtuje profesionalni razvoj in se vkljucuje v razli¢ne oblike ucenja

Leta 2018 se je nasa Sola prikljucila mednarodnemu projektu FIT International. Projekt je
zastavljen za daljSe ¢asovno obdobje (nacrtovana izobrazevanija vsaj do leta 2023), vanj pa so
vkljuceni strokovni delavci Sole in enote vrtca Race. Skozi cikel v naprej dolocenih izobrazevan;j
ucCitelji pridobivajo teoreticna in prakti¢na znanja o Fit pedagogiki. Glavni cilj le te je, razvijati in
ustvarjati u€enje skozi gibanje in gibanje skozi igro. Fit aktivne metode so primerne za vsa u¢na
podro¢ja in vse starosti. VkljuCujejo strategije asociativnega, primerjalnega, celostnega,
sodelovalnega, izkuSenjskega in kriticnega ucenja ter spodbujajo notranjo motivacijo za ucenje,
koncentracijo in osredotocenost.

S tremi sklopi izobrazevanj so strokovni delavci pridobivali znanja in vescine, ki so jih lahko
konkretno preizkusali v praksi. S tem smo Zeleli povecati motivacijo u€encev za ucenje,
predvsem pa jim omogociti aktivno ucenje v Soli, ki bo doprineslo k usvajanju trajnih vescin.

Izvedli smo tudi FIT dan. Uc¢itelji so pod strokovnim vodstvom vodje izobrazZevanja ge. Barbare
Konda nadrtovali in izpeljali uro pouka po nacelih fit pedagogike. Po izvedenem pouku in
hospitacijah je sledila evalvacija s povratnimi informacijami. Le te so bile zelo pozitivne, vsi
ucitelji so uspesno izpeljali nacrtovane cilje, opaziti je bilo navdusenje in zavzeto delo tako
ucencev kot tudi uditeljev.

Med Solskim letom smo izpeljali nekaj kolegialnih hospitacij med ucitelji. Tega cilja v celoti ni
bilo mozno realizirati zaradi Solanja od doma.

3.1.3 Cilj: Ozavescati u¢ence o pomenu zdrave, uravnotezene prehrane in o pomenu gibanja
za zdravje

Podro¢je: VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE

Standard 1: V 3oli vsem zagotavljamo vklju¢enost ter fizi¢no in psihosocialno varnost
Kazalnik: V Soli podpiramo skrb za zdravje in dobro pocutje.

Nacrtovana je bila obsezna anketa o Solski prehrani za u€ence in posebej za starse. Anketo smo
izvedli v mesecu juniju.



Anketa je bila anonimna. Izpolnilo jo je 283 ucencev. UCence smo povprasali o njihovih
prehrambenih navadah, o zadovoljstvu s Solsko malico in kosilom in o spremljevalnih
aktivnostih na Soli, ki podpirajo nase zdravje.

Rezultati ankete kazejo, da 57% 0z. 161 uencev zajtrkuje, ostali ne. Od dejavnosti, ki
vzpodbujajo zdravo prehranjevanje in kulturo prehranjevanja na soli, sta jim najbolj vsec FIT
odmor (71% 0z. 202 u¢enca) in dnevno sadje (65% ali 185 ucencev). 70 u¢encem ( 25%) je vse¢, da
jih kuhariji in ucitelji spodbudijo, da poskusijo vso hrano. 20% ucencev je vsec Solska shema in 10%
merjenje zavrzene kolicine hrane.

63% (178) ucencev ima dnevno stiri ali ve¢ obrokov, 31% ima 3 obroke. Za 15 ucencev, ki so
izpolnili, da imajo dva ali en obrok dnevno, verjamemo, da so imeli v mislih Solsko prehrano.

158 ucencev ( 56%) je vso sadje, 41% le izbrano sadje, 8 otrok sadja ne je. Kot svoje najljubse
sadje so nasteli jagode, jabolka, maline, banane, ¢esnje, lubenico.

40% ucencev je vso zelenjavo, 160 (57%) ucenceyv le izbrano, 11 otrok je oznadilo, da zelenjave ne
je. Radi jedo krompir, zeleno solato, korenje, paradiznik, rdeca pesa, brokoli, zelje, koruza...

Skoraj polovica otrok je sladkarije dnevno, od tega 35 otrok veckrat dnevno. 28% otrok, je
sladkarije 2 do 3 krat tedensko, 22% enkrat tedensko in 5 otrok ne je sladkarij.

177 (62%) otrok je hitro prehrano enkrat mesecno, 20% ali 58 otrok jo je enkrat tedensko, 8%
dvakrat ali trikrat tedensko, 10 otrok uZiva hitro prehrano dnevno in 16 otrok ne je hitre
prehrane.

30 % otrok meni, da je Solska malica dobra, 63% je oblasno vsec in 7% (20) otokom malica ni
vsec.

Njihovi predlogi za zdravo malico so: ovseni kosmici, ribji namaz na domacem kruhu, jajce,
koruzni zdrob, sadna solata in navadni jogurt.

228 ucenceyv je zadovoljnih s koli¢ino malice, 52 u¢encem koli¢ina ne zadostuje.

31 % otrok meni, da so kosila dobra, 51% je obc¢asno vsec in 2% (6) otokom kosilo ni vied. 16%
ucencev, ki je odgovorilo na anketo, ni prijavljenih na kosilo.

Najbolj zadovoljni so, ko so na meniju njoki, mesne kroglice, carski prazenec, palacinke,
mareli¢ni cmoki, testenine, kaneloni, mlinci, Cevapcici, pohana riba in krompirjeva solata.

Pod najmanj priljubljeno kosilo nastejejo zelenjavne juhe, solate, Spinaco, goveje meso, kislo
zelje, pasulj, ricet.

Nekaj predlogov ucencev za zdravo kosilo: losos, repa, kislo zelje, kranjska klobasa,
polnozrnate tortilije, solata s koruzo, riz, fizol, bio hamburgeriji.

197 ucencev (79% ) meni, da je kosila koli¢insko dovolj. Bi si pa Zeleli dodatnega obroka, ko so na
meniju pohancki, njoki, ribe, mesne kroglice, ¢evapdici, palacinke, cmoki.

Pri zadnjem vprasanju, kjer smo jih pozvali, da nam podajo svoje mnenje oziroma Zelje, so se
ucenci v veliki vedini zahvalili kuharjem za dobre malice in kosila 0z. so podali mnenje, daso s
prehrano in kuharji zadovoljni. Nekateri bi si Zeleli ve¢je obroke, sladkor v ¢aj, manj mastne
obroke, bolj pestre solate, bolj zacinjeno hrano, manj kruha.
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3.1.4 Analiza ankete o prehrani - za starse

Anketa je bila anonimna in izvedena preko spleta. Anketo je izpolnilo 77 starSev, od tega 52
ocetov in 25 mam.

81% starSev je odgovorilo, da je seznanjenih s Solskim jedilnikom. 23% starSev je odgovorilo, da
otroci vsak dan zajtrkujejo, 43% jih zajtrkuje obcasno, 34% otrok ne zajtrkuje.

44% otrok poje malico vsak dan, 42% skoraj vsak dan, 13% otrok v¢asih poje malico, 1 stars ne ve,
ali otrok poje malico. 74% starSev je zadovoljnih s kakovostjo malice, 26% ne.

30% starSev pove, da otrok redno poje Solsko kosilo, 40%, da otrok poje kosilo skoraj vedno, 26%
vCasih, 1 stars ne ve ali otrok poje kosilo in 13% starsev, ki so resSevali vprasalnik, je oznacilo, da
otrok na kosilo ni prijavljen.

65% starSev meni, da je kosilo kakovostno, 22% jih s kakovostjo kosila ni zadovoljnih, 13% starSev
oznadi, da otrok ni prijavljen na kosilo.

Od dejavnosti, ki vzpodbujajo zdravo prehranjevanje in kulturo prehranjevanja na Soli, sta jim
najbolj vsec dnevno sadje (86% oz. 66 starsev) in FIT odmor (65% o0z. 50 starSev). 64% starSem je
vsed, da kuharji in uditelji spodbudijo otroke, da poskusijo vso hrano, 23% merjenje zavrzene
kolic¢ine hrane in 20% Solska shema.

78% starSev je mnenja, da ima otrok v Soli na razpolago dovolj sadja in zelenjave, 22% jih meni, da
ne.

Starsi so deljenega mnenja glede koliinske zadostnosti obrokov. 50% jih meni, da otrok dobi
dovolj velik obrok, 50% jih misli, da temu ni tako.

66% starSem se zdi, da je hrana ustrezno postrezena, 26% da je temu tako obcasno, 8% jih meni,
da hrana ni ustrezno postrezena.

65%, 50 starSev je seznanjenih s Pravilnikom o Solski prehrani.

Pri zadnjem vprasanju, kjer smo jih pozvali, da nam podajo svoje mnenije, so izpostavili potrebo
po popoldanski malici in vegjih obrokih. Zelijo ¢&im ve¢ lokalno pridelane, domace hrane in tudi
pohvalijo Solo, da dejansko takSno hrano uvaja na jedilnik. Starsi Zelijo manj mastno in manj
sladko hrano. Predlagajo tudi SirSi nabor malic in upoStevanje Zelja otrok pri pripravi jedilnikov.
Na splosno pa so izrekli pohvalo Solski prehrani.

Poleg ankete smo v okviru dnevov dejavnosti u€ence seznanili z vkljucenostjo nase Sole v
projekt SOLSKA SHEMA. Predstavili smo jim pomen zdrave prehrane in lokalno pridelane hrane
za nase zdravje in okolje. Predstavili smo jim nase lokalne dobavitelje.

Nasledniji cilj, ki smo si ga zadali je bil, da vsem ucencem Sole enkrat na dan omogocimo gibanje
na svezem zraku. Za vse ucence Sole smo organizirali en daljsi odmor na zunanjih Solskih
povrsinah. Odmor smo izvedli tudi v slabem vremenu. Nekatere ucence (predvsem iz visjih
razredov) je bilo potrebno Se posebej spodbujati h gibanju na prostem. V glavnem pa je bil tak
nacin prezivljanja odmora med ucenci zelo dobro sprejet in ga bomo kot del Solske rutine
vsekakor obdrzali tudi v prihodnje.



3.1.5 CILJ: Opolnomociti u¢ence za delo z aplikacijo MS TEAMS

Podroéje: DOSEZKI UCENCEV V RAZVOJU IN UCENJU
Standard 2: Ucenci napredujejo v digitalnih ves¢inah
Kazalnik: Ucenci razvijajo samouravnavanje

Glede na izkusnje preteklega Solskega leta, ko so se nenadoma zaprle 3ole in se je zacelo
Solanje od doma, smo se odlocili, da se Ze takoj meseca septembra za¢nemo pripravljati na
morebitno ponovno zaprtje Sol. Na ravni Sole smo se odlodili za uporabo enotne aplikacije to je
MS TEAMS. Zadali smo si cilj, da se u¢enec samostojno prikljuci na aplikacijo v ¢asu Solanja od
doma in samostojno uporablja rac¢unalnik v ¢asu videokonferenc. V mesecu septembru so se
vsi u€enci seznanili z delom z aplikacijo. S tem smo seznanili tudi starse. Se v ¢asu, ko se je pouk
izvajal v Soli, so predvsem ucenci visjih razredov aplikacijo uporabljali tudi pri pouku. Tako so bili
ob uvedbi Solanja od doma Ze seznanjeni z nacinom dela. Prehod je bil tako veliko lazji kot pa
preteklo Solsko leto. To se je pokazalo tudi pri odzivih u¢encev in starSev.



4 POROCILO VRTCA

4.1 PREDSTAVITEV VRTCA

Strokovno podlago za delo v vrtcih predstavlja Kurikulum za vrtce, ki ob ustrezni strokovni
izpeljavi zagotavlja kakovost predsolske vzgoje v vrtcih.

Vzgojno-izobraZzevalna dejavnost poteka od 11 meseca do 6. leta otrokove starosti. Javno veljavni
vzgojnoizobrazevalni program je sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enem z zakonom.

V $olskem letu 2020/21 smo izvajali dejavnosti v enajstih oddelkih Enote vrtca pri OS Rae: Lunice,
Mavrice, Zvezdice, SneZinke, Soncki, Oblacki, Mehurcki, Dezniki, Kometi, Kapljice in Vetrnice.
Vklju€enih je bilo 199 otrok.

V Solskem letu 2020/2021 smo se odlodili za prednostno nalogo: Zbranost skozi povezanost. Cilje
prednostne naloge smo uresnicevali na individualni ravni, znotraj u¢ece se skupnosti in pri
neposrednem delu z otroki.

4.2 POTEK SAMOEVALVACLE

Kakovost zagotavljamo s samoevalvacijo, ki vsem zaposlenim v vrtcu omogoca stalen pregled
nad kvaliteto dela in nadrtovanjem sprememb in izboljSav v vzgojno izobrazevalnem delu. Le
tako lahko res sledimo svojemu poslanstvu in viziji nasega vrtca »Smo vrtec, ki ima odprte dlani,
srce in oCi.«

Samoevalvacija nas spodbuja, da prevzamemo aktivho odgovornost do vkljucenih otrok, njihovih
starSev in do SirSe skupnosti ter s tem izrazimo svojo integriteto in kredibilnost.

Samoevalvacija ne zagotavlja le izboljSav, ampak tudi omogoca uspesnejSe prilagajanje vse
StevilnejSim odgovornostim, ki jih v sodobnem svetu prevzema vzgojno-izobrazevalna
organizacija.

V Solskem letu 2020/2021 smo nadgrajevali in iskali nacine in poti, kako razvijati voljno in
aktivno skupno zbranost pri timskem delu. Ljudje v vsakdanjem zivljenju sodelujemo v razli¢nih
timih, z razlicnimi ¢lani tima, s katerimi imamo skupno nalogo doseci cilj. Timsko delo torej
pomeni, da med ¢lani potekajo medosebna interakcija, sodelovanje, nacrtovanje, tesna
povezanost, komunikacija in iskrena izmenjava mnen;.

Timsko delo v vrtcu je skupno delo med vzgojiteljico in pomocnico vzgojiteljice, ki poteka v
prostorih vrtca, v oddelku ali izven njega ter na prostem. Timsko delo med vzgojiteljico in
pomocnico vzgojiteljice je izrednega pomena za uspesSno nacrtovanje in uresniCevanje
vzgojno- izobraZevalnega dela ter doseganje zastavljenih ciljev. Ce je timsko delo uspesno, je
uspesna tudi povezanost med otroki in vzgojiteljicami.

Zato smo v minulem Solskem letu ostali pri prednostni nalogi z naslovom Zbranost, dodali smo

Se povezanost. Tako, da je celoten naslov prednostne naloge naSega vrtca v Solskem letu
2020/2021 »Zbranost skozi povezanost.

10



Rdeca nit nase prednostne naloge je bila speljana tudi skozi srecanja na strokovnih aktivih, kot
tudi v projektu vsake posamezne skupine.

Skozi aktivnosti, ki smo jih nadrtovali znotraj strokovnega aktiva, smo razvijali znacilnosti
dobrega kolektiva (medsebojno sodelovanije; zavedanje, da vsi delamo za isti cilj; upostevanje
nadrejenega; odprta komunikacija; medsebojno spodbujanje in iznajdljivost).

Aktivnosti (team building, joga za otroke in aktivno eko doZivetje na kmetiji) so bile izbirane tako,
da se ob ustreznih prilagoditvah lahko vnaSajo v neposredno delo z otroki vseh starostnih
obdobij.

Tudi v minulem 3olskem letu je kolektiv Enote vrtca pri OS Race deloval kot u¢ela se skupnost
tako, da je bilo zagotovljena spodbudno okolje za vzajemno ucenje. Uspelo nam je ustvariti
okolje, kjer prevladuje pozitivna klima, kolegialnost in usmerjenost k skupnim ciljem in skupni
viziji. Naredili smo premik od individualnega k sistemskemu misljenju. Razmisljati sistemsko pa
ne pomeni, da smo se odpovedali svoji individualnosti, ampak, da se zavedamo pomena
individualnosti za kakovostno delovanje celote.

Delo v vzgojno-izobrazevalnem procesu nosi cel spekter izzivov, od fizicne obremenitve do
dusSevne (stres), zato smo se znotraj ucecCe se skupnosti odlodili za izvedbo 4. srecanj,
namenjenih promociji zdravja in dobrih odnosov izven rednega delovnega okolja - v gozdu.

Nove vsebine smo spretno povezali z novima projektoma Gozdni vrtec in Fit pedagogika. Namen
obeh projektov je razvijanje oz. izboljsanje otrokovih psiho-fizi¢cnih sposobnosti (gibalnih in
kognitivnih) in zdravja. Tako smo veliko ¢asa namenili prezivljanju in »udenju« v naravi skozi
gibanje. Poucevanje v naravnih okoljih v neposredni bliZini vrtcev je vec kot primerno za celostni
razvoj otrok, vrtcev ter celotne lokalne skupnosti. Gozdne ucilnice na prostem nam namrec
nudijo dovolj prostora za akademska znanja, razvoj socialnih vescin, izkusnje, sodelovanje in
osebno predanost delu, radovednost, domisljijo in spontane individualne iniciative. Nase bliznje
naravno okolje je postal prostor, kjer smo lahko razvijali identiteto, obclutek za prostor ter
obenem uzivali v prostoru in se seveda vanj vedno znova vracali.

Strokovne delavke so vzgojne dejavnosti evalvirale sproti z belezenjem. S pomodjo evalvacije
smo potrdili in ohranili tisto, kar delamo dobro ter si postavili nove cilje, ki nas bodo vodile k
dodatnim uspehom na podrocdju VIZ-dela.

4.3 USMERITEV ZA NASLEDNJE SOLSKO LETO

V 3ol. letu 2021/2022 bomo zgoraj omenjene dejavnosti nadgrajevali in dodali nove.

Izbrali smo prednostno nalogo z naslovom Prisluhniti sebi in razumel bos druge. V naslovu bomo
zdruzili podrodje jezika in naravoslovja. Komunikacija ni le izrazanje samega sebe in sporocanje
svojih misli in Custev. Medsebojno sporazumevanje je obojestranski proces in vkljucuje tudi
sprejemanije sporocil drugih ter ustrezno odzivanje nanje. Komunikacijske spretnosti so pogoj za
sporazumevanje in vkljuevanje v skupini. Zavedamo se pomembnosti komunikacije, vloge
odraslih pri vzpostavljanju medosebnih odnosov. Vemo, da je vrtec eno najbolj obcutljivih okolij,
ki vpliva na kakovost odnosov, v katere so vpeti otroci v ¢asu svojega izrazitega osebnostnega
razvoja. Otroci skozi igro in ucenje razvijajo identiteto, govor in sposobnost sporazumevanja.
Srecujejo se z razli¢nimi oblikami komunikacije. Vsaka komunikacija pa je odvisna predvsem od
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kakovosti odnosa dveh, ki neprestano komunicirata. Odrasli tezimo in Zelimo, da imajo otroci
zadovoljene Custvene in socialne potrebe v dolo¢enem odnosu, Sele potem se lahko odpre in
zacne proces komunikacije.

Cilji prednostne naloge:
- spoznavanje, razvijanje komunikacijskih vescin,
- prepoznavanje osebnostnih tipov in u¢enje sprejemanja drugacnosti,
- razvijanje strpne, odprte, pozitivne in konstruktivne komunikacije s pozornim
poslusanjem drug drugega.

Cilje prednostne naloge bomo uresnicevali na individualni ravni, znotraj ucece se skupnosti in pri
neposrednem delu z otroki.

Poudarek bomo namenili tudi pomenu in namenu evalvacije z refleksijo, ki je zelo dober
pokazatelj za uspe$no vrednotenje izbolj$av v vrtcu. Zelimo si, da bi strokovne delavke ozavestile
pomen samoevalvacije, ki posamezniku omogoca raziskovanje napredka v lastni praksi. V tem
vidimo idealno priloznost osmisljanje strokovnega dela posameznika in njegov profesionalni
razvoj.
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5 ZAKLJUCEK

Na konferenci uciteljskega zbora ob koncu 3olskega leta smo evalvirali cilje akcijskega nadrta in
zastavili nove za naslednje Solsko leto.

Ugotavljamo, da smo uspesno izpeljali zastavljene cilje. Pri nacrtovanju novih so bili izpostavljeni
predvsem ohranjanje daljSega odmora na prostem, izmenjava primerov dobre prakse med
strokovnimi delavci na podrodju FIT pedagogike in nacrtno kontinuirano racunalnisko
opismenjevanje ucencev glede na starostno stopnjo.

V prihodnje zelimo vzpostaviti osmisljeno povezavo med obveznim programom in dejavnostmi
razsirjenega programa, predvsem pa pri naboru dejavnosti razSirjenega programa v najved;i
mozni meri upoStevati Zelje in potrebe ucencev. Prav tako bomo v skladu s cilji razSirjenega
programa v pouk vkljuevali razvijanje prec¢nih vescin pri ucencih (ves¢ine samouravnavanja,
ucCinkovitega misljenja in reSevanja problemov, ustvarjalnosti, sodelovanja in komuniciranja ter
digitalne vescine).

Uclencem zelimo omogoditi razvijanje lastne ustvarjalnosti, samoiniciativnosti, kreativnosti,
nacrtovanje poti do cilja, iskanje ustreznih resitev predvsem pa razvijanje odgovornosti za svoja
dejanja.

Pripravil tim za kakovost

Race, avgust 2021

Grajski trg 1
2327 Rade
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