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1 PREDSTAVITEV SOLE IN SOLSKEGA OKOLISA

11 ZGODOVINA

ZacCetek Solstva v Ra¢ah sega v davno leto 1873. Prva Sola je bila zgrajena kot dvorazrednica, leta
1911 so jo prvi¢ temeljiteje dozidali v trirazrednico. Leta 1961 postane s temeljito dozidavo
popolna osemletka. Leta 1979 dobi Sola prvo telovadnico in 1990 nadzidek z nekaj ucilnicami za
predmetni pouk in knjiznico. Enajst let kasneje za potrebe nastajajoce 9-letke Sola pridobi dve
ucilnici v mansardi, racunalniSko ucilnico, nekaj kabinetov in povecano knjiznico. Leta 2007 k
osnovni Soli dozidajo Se Sportno dvorano z vsemi spremljajocimi prostori. V zacetku Solskega leta
2011/2012 smo program predSolske vzgoje iz starega objekta, ki je bil zgrajen v sedemdesetih letih
prejSnjega stoletja, preselili v novozgrajeni vrtec, ki je bil dograjen in predan v uporabo v
septembru 2011. V zaCetku leta 2020 smo k vrtcu prizidali tri nove oddelke v Soli pa pridobili novo
ucilnico in sanitarije za zaposlene.

1.2 USTANOVITELJ

Ustanovitelj Osnovne Sole Race je Obcina Race—Fram. Odlok o ustanovitvi je bil sprejet na 19.
redni seji Sveta Obcine Race-Fram 6. 12. 1996 (MUV, 27/1996). Na 17. redni seji Sveta Obcine
Race—Fram je bila 15. 10. 2012 sprejeta zadnja sprememba odloka (MUV 23/2012).

1.3 SOLSKI OKOLIS

Solski okoli$ je opredeljen v odloku o ustanovitvi $ole. Zajema mati¢na naselja: Race, Podovo,
Brezulo, Sp. Gorico, Zg. Gorico in del naselja JeSenca — prostorski okolis st. 16.

1.4 VIZLUA
Ucenec se v prijetnem okolju naudi uciti, razmisljati in obvladati stres, izboljSuje pismenost in

razli¢ne spretnosti, skrbi za svoje zdravje ter razvija kakovostne medsebojne odnose, da se bo
lahko odgovorno vkljuceval v sodobni svet.



2 TIM ZA KAKOVOST

Samoevalvacijsko poro¢ilo je pripravil tim za kakovost OS Race. Poro¢ilo se navezuje na akcijski
nacrt za Solsko leto 2019/20. V Solskem timu za kakovost so:

Rolando Lasi¢, ravnatelj
Romana Zupancic, vodja tima
Severina Pfeifer, ¢lanica
Janja Pucko, ¢lanica

Sabina Ozmec, ¢lan

Nina Brezner, ¢lanica

V porotilo je dodano 3e poro¢ilo tima za kakovost iz Enote vrtca pri OS Race.



3 SAMOEVALVACUA

Samoevalvacijsko porocilo se pripravlja na podlagi 49. ¢lena ZOFVI-ja (Uradni list RS, st. 16/07,
36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in
49/16 - popr.). Temelji na Priporocilih za pripravo samoevalvacijskega porocila. Samoevalvacijsko
porocilo na podlagi 48. ¢lena ZOFVI-ja obravnava in sprejme Svet Sole.

Osnovna naloga tima za kakovost je pridobitev vpogleda v delovanje in dosezke Sole znamenom
zagotavljanje dosezene kakovostne ravni ter spodbujanja kakovosti in izboljsav. S
samoevalvacijo analiziramo aktivnosti in si zagotovimo povratne informacije na podrodjih, ki bi
jih bilo dobro izboljSati. NajpomembnejSe pa je, da na osnovi ugotovitev nac¢rtujemo ukrepe v
naprej in jih tudi udejanjimo. Samoevalvacija je usmerjena v odkrivanje mocnih oz. Sibkih tock
delovanja Sole. Je pot v smeri izboljSevanja delovanja Sole.

Kakovost Sole se ne kaze samo v izvajanju posameznih nalog, ampak v povezovanju in
medsebojnem prepletanju le-teh, v doseganju danih ciljev, v zadovoljstvu ucencev in starsev,
zadovoljstvu zaposlenih in njihovem strokovnem razvoju ter razvoju Sole kot celote.

Z akcijskim nacrtom za 8. I. 2021/22 so bile podrobneje opredeljene in nacrtovane Stiri prednostne
naloge na ravni celotnega kolektiva. Na ravni cele Sole smo se trudili pri ucencih povecati
motivacijo za ucenje in pozitiven odnos do ucenja. Kot drugo nalogo smo si zadali cilj uciteljem
s strokovnim izobrazevanjem omogociti pridobivanje novih znanj o metodah poucevanija. Tret;ji
cilj, ki smo mu sledili v tem Solskem letu je bil ozaveScati u¢ence o pomenu gibanja za zdravje.
Ucencem od 4. do 9. razreda smo zeleli omogoditi, da se udijo rokovanja z racunalnikom in
osnovnimi programi.

3.1 PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2021/22

V Solskem letu 2021/22 smo z akcijskim nac¢rtom in letnim delovnim nacdrtom uresnicevali
naslednje prednostne naloge: dvig kakovosti procesov u¢enja (fit pedagogika, razvijanje pre¢nih ves¢in
pri ucencih), zagotavljanje fizi¢ne in psihosocialne varnosti ter vklju¢enosti (ozavescanje o zdravi prehrani,
o pomenu gibanja za zdravje), udejanjanje nacel in ciljev razsirjenega programa.

CILJ: Povedati motivacijo za ucenje in pozitiven odnos do ucenja
Podroéje: DOSEZKI UCENCEV

Standard 3: Ulenci razvijajo obcecloveske vrednote, vrednote vseZivljenjskega ucenja in
trajnostnega razvoja

Kazalnik: Ucenci izkazujejo pozitiven odnos do ucenja in razumejo pomen vsezivljenjskega
ucenja

Cilj smo dosegali z vklju¢evanjem fit aktivnih metod in fit hitrih stimulacij v pouk. Kot Sola smo
Ze od leta 2018 bili vkljuceni v FIT centralizirano izobrazevanje z rednimi strokovnimi
izobraZzevaniji za ucitelje. V Solskem letu 2021/22 so bila izvedena tri taksna izobraZevanja na

katerih so zunaniji izvajalci v dopoldanskem ¢asu (pri rednem pouku) skozi fit didakti¢ne
delavnice uciteljem prikazali sodobne strategije poucevanja. V mesecu decembru smo izvedli



tudi FIT DAN, na katerem so vsi uditelji nase Sole pod strokovnim vodstvom izvajalca
izobrazevanja izvajali pouk po nacelih FIT pedagogike.

3.1.1  Cilj: Ucitelj s profesionalnim izobrazevanjem pridobiva nova znanja o metodah
poucevanja

Podro¢je: PROFESIONALNO UCENJE IN DELOVANJE UCITELJEV

Standard 2: Ucitelj nadrtuje, spremlja, vrednoti in izboljSuje svoje profesionalno delo ter
usmerja svoj razvoj

Kazalnik: Ucitelj nacrtuje profesionalni razvoj in se vkljucuje v razli¢ne oblike ucenja

Leta 2018 se je nasa Sola prikljucila mednarodnemu projektu FIT International. Projekt je
zastavljen za daljSe ¢asovno obdobje (nacrtovana izobrazevanija vsaj do leta 2023), vanj pa so
vkljuceni strokovni delavci Sole in enote vrtca Race. Skozi cikel v naprej dolocenih izobrazevanj
uCitelji pridobivajo teoreticna in prakti¢na znanja o Fit pedagogiki. Glavni cilj le te je, razvijati in
ustvarjati u¢enje skozi gibanje in gibanje skozi igro. Fit aktivhe metode so primerne za vsa u¢na
podro¢ja in vse starosti. VkljuCujejo strategije asociativnega, primerjalnega, celostnega,
sodelovalnega, izkuSenjskega in kriticnega ucenja ter spodbujajo notranjo motivacijo za ucenje,
koncentracijo in osredotocenost.

S tremi sklopi izobrazevanj so strokovni delavci pridobivali znanja in vescine, ki so jih lahko
konkretno preizkusali v praksi (oktober, januar, april). S tem smo Zeleli povecati motivacijo
ucencev za ucenje, predvsem pa jim omogociti aktivho ucenje v Soli, ki bo doprineslo k
usvajanju trajnih vescin.

Izvedli smo tudi FIT dan (december). U¢itelji so pod strokovnim vodstvom vodije izobraZevanja
ge. Barbare Konda nadrtovali in izpeljali uro pouka po nacelih fit pedagogike. Po izvedenem
pouku in hospitacijah je sledila evalvacija s povratnimi informacijami. Le te so bile zelo
pozitivne, vsi uditelji so uspesno izpeljali nacrtovane cilje, opaziti je bilo navdusenje in zavzeto
delo tako ucencev kot tudi uciteljev.

V mesecih marec, april, maj smo izvajali interne hospitacije strokovnih delavcev. Hospitacije sta
izvajala ravnatelj Rolando Lasi¢ in koordinatorica Fit pedagogike na Soli Romana Zupandic. Skozi
hospitacije in evalvacije strokovni delavci ugotavljajo, da so FIT izobrazevanja veliko prispevala
k dvigu kakovosti poucevanja. Uditelji si v prihodnje Zelijo predvsem prakti¢na izobrazevanja
oziroma priloZznost za izmenjavo primerov dobre prakse med strokovnimi delavci.

3.1.2  Cilj: Ozavescati u¢ence o pomenu gibanja za zdravje

Podrocje: VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE
Standard 1: V 3oli vsem zagotavljamo vklju¢enost ter fizi¢no in psihosocialno varnost

Kazalnik: V Soli podpiramo skrb za zdravje in dobro pocutje.



Ucence Zelimo uzavestiti o pomenu gibanja za lastno zdravje, s poudarkom na gibanju na
svezem zraku. V ta namen Ze drugo leto zaporedoma v ¢asu daljSih odmorov organiziramo
gibanje na prostem za vse ucence nase Sole. Dodatno pa obvezno vsaj enkrat na dan tudi
dejavnosti v razSirjenem programu od 1. do 5. razreda organiziramo na prostem. Kot
popestritev rekreativnih odmorov smo ob posebnih dnevih pripravili razlicne dejavnosti
(&ajanko pred boZi¢no-novoletnimi prazniki, pustno rajanje, ravnateljevo presenecenje ob
zakljucku Solskega leta). Taksna presenecenija so bila med ucenci zelo dobro sprejeta in jih
bomo v prihodnjem Solskem letu obdrzali oziroma poskusali pripraviti Se dodatna. Ostaja pa
izziv in sicer bolj pritegniti uCence tretje triade.



3.1.3 CILJ: Ucenci se ucijo rokovanja z racunalnikom in osnovnimi programi

Podroéje: DOSEZKI UCENCEV V RAZVOJU IN UCENJU
Standard 2: Ucenci napredujejo v digitalnih ves¢inah

Kazalnik: Ucenci razvijajo samouravnavanje

Ucitelji Ze dalj ¢asa opazamo, da ucenci sicer zelo veliko uporabljajo digitalno tehnologijo, vendar imajo
teZave pri rokovanju z osnovnimi programi kot sta MS POWER POINT in MS WORD.

Pripravili smo nacrt, s katerim smo Zeleli v ¢asu rednega pouka in v ¢asu razsirjenega programa u¢encem
od 4. do 9. razreda omogociti vodenje skozi prakti¢no uporabo programa MS POWER POINT in
u€encem od 6. do 9. razreda vodenije skozi prakti¢no uporabo programa MS WORD. Cilje smo vkljudili v
posamezne dejavnosti RaPa in v redni program kot medpredmetno povezovanje. Pri tem je z uciteljem
posameznega predmeta oziroma dejavnosti sodeloval uditelj racunalniStva. Vklju¢eni so bili ucitelji
slovens¢ine, etike, zgodovine, geografije, astronomije in uditelji razsirjenega programa v 4. in 5. razredu.
V razSirjenem programu smo izvajali dejavnost Racunalnistvo za ucence 4. in 5. razredov.

Zastavljene cilje smo dosegli, vendar pa v manjsi meri kot je bilo nacrtovano (predvsem zaradi velikega
Stevila odsotnosti uciteljev in posledi¢no nadomescanija oz. prerazporeditve dela uciteljev). Kot
prednostni cilj akcijskega nacrta ga bomo vkljucili tudi v prihodnjem Solskem letu.



4 POROCILO VRTCA

4.1 PREDSTAVITEV VRTCA

V $olskem letu 2021/22 smo izvajali dejavnosti v enajstih oddelkih Enote vrtca pri OS Race:
Lunice, Mavrice, Zvezdice, SneZinke, Soncki, Oblacki, Mehurcki, DeZniki, Kometi, Kapljice in
Vetrnice. Vkljucenih je bilo 201 otrok.

Tabela 1: Stevilo vkljuenih otrok V Enoto vrtca pri OS Race v starosti od 1do 5 let

St. | Letorojstva | Stevilo vklju¢enih otrok
1 2015 6

2 2016 38

3 2017 49

4 2018 47

5 2019 45

6 2020 16

V Solskem letu 2021/2022 smo se odlodili za prednostno nalogo: Prisluhniti sebi in razumel bos
druge. Cilje prednostne naloge smo uresnicevali na individualni ravni, znotraj ucece se
skupnosti in pri neposrednem delu z otroki.

4.2 POTEK SAMOEVALVACIJE

Kakovost zagotavljamo s samoevalvacijo, ki vsem zaposlenim v vrtcu omogoca stalen pregled
nad kvaliteto dela in na¢rtovanjem sprememb in izboljSav v vzgojno izobraZzevalnem delu. Le
tako lahko res sledimo svojemu poslanstvu in viziji nasega vrtca »Smo vrtec, ki ima odprte dlani,
srce in odi.«
Samoevalvacija nas spodbuja, da prevzamemo aktivno odgovornost do vkljucenih otrok,
njihovih starSev in do SirSe skupnosti ter s tem izrazimo svojo integriteto in kredibilnost.
Samoevalvacija ne zagotavlja le izboljSav, ampak tudi omogoca uspesnejse prilagajanje vse
Stevilnejsim odgovornostim, ki jih v sodobnem svetu prevzema vzgojno-izobrazevalna
organizacija.
V Solskem letu 2021/2022 smo se na podrodju strukturne ravni osredotocali predvsem na:

1. rekonceptualizacijo delovnega ¢asa in

2. povedanjem prostorskih kapacitet.
Odpiralni in zapiralni ¢as vrtca je prilagojen potrebam starSev. Uspesno zagotavljamo zakonsko
predpisano so¢asnost strokovnih delavk. Tudi v prihodnjem obdobju bomo skrbeli za optimalno
razporeditev strokovnih delavk glede na odpiralni ¢as vrtca, ki bo Se naprej prilagojen
potrebam starSev.
Na podrodju posredne ravni smo se osredotocali predvsem na:

1. sodelovanje med zaposlenimi,
2. sodelovanje med vrtcem in druZino ter
3. sodelovanje z okoljem.



Dobro sodelovanje med zaposlenimi se kaze v timskem nacrtovanju dela na nivoju oddelka, kot
tudi na nivoju vrtca kot celote. Komunikacija med zaposlenimi poteka na strokovni in
profesionalni ravni. Na aktivnostih strokovnega aktiva, ki se je oblikoval kot u¢eca se skupnost,
nam je uspelo ustvariti okolje znotraj katerega je vsak posameznik lahko prevzel aktivno vlogo
pri izboljsanju klime in kulture v zavodu.

StarsSi vecinoma pozitivho sprejemajo vrtec in zaposlene v vrtcu, podpirajo dejavnosti vrtca, se
aktivno vkljucujejo v organizirane dejavnosti vrtca, namenjene celotni druZzini. S strani nekaterih
starSev velika pripravljenost za pomoc pri organizaciji nekaterih dogodkov (z delom,
materialom). Zaradi manjse obcine se starsi in zaposleni med seboj precej dobro poznajo, kar
omogoca lazjo medsebojno komunikacijo. Tudi s strani starSev je boljsa pripravljenost za
sodelovanje in boljSa medsebojna povezanost. Tudi otroci so preko tega med seboj bolje
povezani, se poznajo ze od doma.

Starsi so redno in pravocasno informirani o Zivljenju in delu v vrtcu. Pri tem se je kot ucinkovito
sredstvo izkazal eAsistent.

Udelezba starSev na formalnih in neformalnih srecanjih je zadovoljiva.

Vrtec se aktivno povezuije in sodeluje z ustanoviteljico in Enoto vrtca pri OS Fram in s tem
predstavlja dober model sodelovanja med razli¢nimi subjekti druzbenega sistema.

V minulem obdobju smo se na podrocju procesne ravni osredotocali predvsem na:
e izboljSanje komunikacijskih vescin.

Komunikacijske vescine smo razvijali na vseh ravneh: pri timskem delu v medsebojnih odnosih
in besednem izrazanju.

Z namenom razvijanja pozitivhe klime znotraj oddelka kot tudi SirSe, na ravni celotnega vrtca,
smo ciljno razvijali kulturno vedenje in spostovanje zaposlenih in otrok v odnosu drug do
drugega. Z napredkom na podrocju komunikacijskih vesc¢in smo lahko zadovoljni saj s strani
starSev ni bilo pritozb na neprimerno komunikacijo zaposlenih.

V Solskem letu 2021/2022 je bila rdeca nit naSe prednostne naloge speljana tudi skozi sreanja na
strokovnih aktivih, kot tudi v projektu vsake posamezne skupine.

Skozi aktivnosti, ki smo jih nacrtovali znotraj strokovnega aktiva, smo razvijali znadilnosti
dobrega kolektiva (medsebojno sodelovanje; zavedanje, da vsi delamo za isti cilj; upostevanje
nadrejenega; odprta komunikacija; medsebojno spodbujanje in iznajdljivost).

Timsko delo v vrtcu je skupno delo med vzgojiteljico in pomocnico vzgoijiteljice, ki poteka v
prostorih vrtca, v oddelku ali izven njega ter na prostem. Timsko delo med vzgoijiteljico in
pomocnico vzgojiteljice je izrednega pomena za uspesno nacrtovanje in uresnicevanje vzgojno-
izobraZevalnega dela ter doseganje zastavljenih ciljev. Ce je timsko delo uspe3no, je uspesna
tudi povezanost med otroki in vzgojiteljicami.
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Nove vsebine smo spretno povezali z novima projektoma Gozdni vrtec in Fit pedagogika.
Namen obeh projektov je razvijanje oz. izboljSanje otrokovih psiho-fizi¢nih sposobnosti
(gibalnih in kognitivnih) in zdravja. Tako smo veliko ¢asa namenili preZivljanju in »ucenju« v
naravi skozi gibanje. Poucevanje v naravnih okoljih v neposredni bliZini vrtcev je vec kot
primerno za celostni razvoj otrok, vrtcev ter celotne lokalne skupnosti. Gozdne udilnice na
prostem nam namre¢ nudijo dovolj prostora za akademska znanja, razvoj socialnih ves¢in,
individualne iniciative. NaSe bliZnje naravno okolje je postal prostor, kjer smo lahko razvijali
identiteto, obcutek za prostor ter obenem uZivali v prostoru in se seveda vanj vedno znova
vracali.

Strokovne delavke so vzgojne dejavnosti evalvirale sproti z belezenjem. S pomocjo evalvacije
smo potrdili in ohranili tisto, kar delamo dobro ter si postavili nove cilje, ki nas bodo vodile k
dodatnim uspehom na podro¢ju VIZ-dela.

4.3 USMERITEV ZA NASLEDNJE SOLSKO LETO

V Solskem letu 2022/23 bomo nadaljevali(od prejsnjega Solskega leta) in nadgrajevali
prednostno nalogo z naslovom Prisluhni sebi in razumel bos druge.

Prednostna naloga vrtca bo temeljila na komunikaciji in dejavnostih povezanih z njo. Otroci se v
tem obdobiju udijo izrazati izkusnje, Custva, misli in razumeti sporodila drugih, kar po¢nejo preko
jezikovnih dejavnosti. Globalna cilja, ki ju Zelimo dosedi, sta:

e razvijanje verbalnih in neverbalnih komunikacijskih spretnosti in
e spodbujanje ter razvijanje govorno-jezikovnih vescin (artikulacija, besednjak, besedila,
komunikacija).

Namen prednostne naloge je, da otrok v vsakdanji komunikaciji poslusa jezik in je aktivho
vkljucen v komunikacijske procese z otroki in odraslimi ob katerih razvija govorno-jezikovne
vescine (verbalno in neverbalno komunikacijo, kulturo komunikacije, vljudnost). Dejavnosti s
katerimi bomo pri otrocih bogatili besedni zaklad in jih spodbujali h komunikaciji so:

e pripovedovanje o dozZivetjih, ob slikah;

e igre z lutko, izStevanke, prstne igre;

e bibarije;

e pogovor v jutranjem krogu, poslusanje, opisovanje razli¢nih situacij...

V svetu, v katerem Zivimo je Se kako pomembno, da otroka naucimo spretnosti kako se umiriti,
najti stik s samim sabo in kako si povrniti dobro pocutje. Zato smo se na nivoju vrtca odlocili, da
bomo v nas vsakdan vpeljali Se veje Cujecnosti skupaj s komunikacijo.

Pri Cujecnosti gre za ucenje usmerjanja svoje popolne pozornosti na tukaj in zdaj, na drobne
stvari okoli nas ali na ob¢utja v lastnem telesu. Cuje¢nost je eden izmed najbolj obetavnih
nacinov za spodbujanje socialnega in Custvenega razvoja pri otrocih ter nacin za ohranjanje in
izboljSevanje dusevnega zdravja.

S pomocjo Cujecnosti lahko otrok izboljSa pozornost in je bolj umirjen, zmanjsa dozivljanje
stresa in obcutek tesnobnosti ter je manj impulziven, se na splosno bolje zaveda samega sebe
in je v odnosu do okolice bolj empaticen.
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Se naprej bomo dali poudarek pomenu in namenu evalvacije z refleksijo, ki je zelo dober
pokazatelj za uspesno vrednotenje izboljSav v vrtcu. Smo na dobri poti, saj je Ze vecina
strokovnih delavk ozavestila pomen samoevalvacije, ki posamezniku omogoca raziskovanje
napredka v lastni praksi. Saj s samoevalvacijo damo idealno priloznost osmisljanju strokovnega
dela posameznika in njegov profesionalni razvo;j.
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5 ZAKLJUCEK

Na konferenci uciteljskega zbora ob koncu 3olskega leta smo evalvirali cilje akcijskega nadrta in
zastavili nove za naslednje Solsko leto.

Ugotavljamo, da smo uspesno izpeljali zastavljene cilje. Pri nacrtovanju novih so bili izpostavljeni
predvsem ohranjanje daljSega odmora na prostem, izmenjava primerov dobre prakse med
strokovnimi delavci na podrodju FIT pedagogike in nacrtno kontinuirano racunalnisko
opismenjevanje ucencev glede na starostno stopnjo.

V prihodnje zelimo vzpostaviti osmisljeno povezavo med obveznim programom in dejavnostmi
razsirjenega programa, predvsem pa pri naboru dejavnosti razSirjenega programa v najved;i
mozni meri upostevati Zelje in potrebe ucencev. Prav tako bomo v skladu s cilji razSirjenega
programa v pouk vkljucevali razvijanje prec¢nih vescin pri ucencih (vesc¢ine samouravnavanja,
ucCinkovitega misljenja in reSevanja problemov, ustvarjalnosti, sodelovanja in komuniciranja ter
digitalne vescine).

Uclencem zelimo omogoditi razvijanje lastne ustvarjalnosti, samoiniciativnosti, kreativnosti,
nadrtovanje poti do cilja, iskanje ustreznih resitev predvsem pa razvijanje odgovornosti za svoja
dejanja.

Pripravil tim za kakovost

Race, avgust 2022

Grajski trg 1
2327 Rade

13



